
 
La commune de Villard de Lans 

 
4 464 habitants – Commune touristique surclassée de 10 000 à 20 000 habitants  

 115  agents permanents et environ 35 saisonniers 
Membre de la Communauté de Communes du Massif du Vercors – Isère 

 

Recrute 
 Un plombier chauffagiste (H/F) 

(Cadre d’emploi des adjoints techniques)  
Catégorie C à temps complet 

Contrat à durée déterminée d’un an minimum 
 
 
Au cœur du Vercors, avec 4500 habitants permanents, Villard-de-Lans est une commune touristique 
surclassée de 10 000 à 20 000 habitants et membre de la Communauté de Communes du Massif du Vercors. 
Elle bénéficie d’un territoire attractif, doté de nombreuses infrastructures et à deux pas de grandes 
agglomérations. 
Placé sous l’autorité du responsable du centre technique municipal, au sein du pôle technique, vous assurez 
l’installation et la maintenance des réseaux d’eau et de chauffage des bâtiments communaux. 
 
Missions principales : 
 

 Concevoir et réaliser des installations de plomberie et de chauffage dans les bâtiments   
 Effectuer l’entretien des installations : maintenance des appareils, réparation de fuite, réglage 

des installations de chauffage… 
 Suivre les installations de chauffage de la commune en lien avec le prestataire DSP du réseau 

de chaleur 
 Suivre les commandes : gestion des devis, vérification des contrats, validation des factures ... 
 Réaliser les branchements provisoires pour les évènements festifs  
 Ouvrir et fermer les fontaines publiques 
 Participer à l’astreinte de déneigement des routes en hiver (une semaine sur deux) 

 
 
Compétences  requises 

- Formation de plombier et/ou chauffagiste 
- Expérience professionnelle dans le domaine d’activité 

 

Qualités  requises 
 

 Maitrise des savoir-faire liés au poste de plombier chauffagiste : soudure, installation de 
chaudière, aérothermes, sanitaires, identifier et réparer les fuites, contrôler les installations, 
concevoir des nouvelles installations, dessiner des plans… 

 Connaître les différents matériaux utilisés et leurs propriétés. 
 Connaître les règles de sécurité à respecter relatives aux différents outils utilisés et aux 

Installations. 
 

 
Profil souhaité : 
 

 Permis de conduire B exigé, permis poids lourd souhaité ou caces  
 Formation de plombier indispensable en cas de manque d’expérience. 
 Formation de chauffagiste indispensable en cas de manque d’expérience 

 
Conditions de recrutement :  
 

- Contrat de travail à durée déterminée minimum d’un an, ou mise à disposition pouvant donner lieu à 
contrat de 3 ans ou titularisation à son issue. 

- Rémunération selon formation et expérience  
- Horaires : astreintes avec début de journées à 3h00 du matin pour le déneigement. 



 

Poste à pourvoir le 2 mai 2023 

Les candidatures (lettre + C.V. + références et copie des diplômes) sont à adresser à Monsieur 
le Maire  

 62 place Pierre Chabert  – 38250 Villard de Lans, 
Ou par mail à rh@villard-de-lans.fr 

avant le 15/4/23 
 

Renseignements complémentaires auprès de Pascale HACHET 
pascale.hachet@villard-de-lans.fr 

ou 
Au Service Ressources Humaines, sur : 
virginie.beaudoingt@villard-de-lans.fr  

 
 
 

Le Maire, 
            Arnaud MATHIEU 


